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Tableau de synthése des chiffres clés du rapport annuel

Nom de l'organisation

Notre Abri asbl

Adresse (siege)

Rue Colonel Chaltin 85, 1180 Uccle

site web URL ) Numéro BCE Musationtecal]  oyynig
hitps://notreabri be/ i 410.376.712 valable jusque|
Certificateur des comptes hitps:/isinio.be/ Catégorie de taille (A-B-C-D} [1] D
Bilan 2025 2024 2023
Actif Passif Actif Passif Actif Passif
Actifs immobilisés| 20/28 2.637.242,17 € 2.500.591,06 € 1.269.333,14 €
Circulants 29/57 2.082.316,34 € 1.925.244,86 € 2119.258,63 €
Régularisations 490/451 50.355,29 € 228821 € 52.444,97 €
Patrimoine 10/14 3.583.091,88 € 3.502.245,77 € 2.478.351,85 €
Subsides en capital 15 69,848,30 € 59,896,594 € 80.580,42 €
Provisions 16 - € - €8 AR ; i
Dettes - longues 17 848,76 € 848,76 € : e 848,76 €
Dettes - court 42/48 i 1.114.746,62 € 800.935,01 € B70.806,71 €
Régulatisations 492/493 1.378,24 € 54.187,65 € 10.450,00 €
Total bilan 4.769.913,80 € 4.769.913,80 € 4.428.124,13 € 4.428.124,13 € 3.441.037,74 € 3.441.037,74 €
Compte de résultat 2028 A4 2022
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et ur\lir.ul 60/61 744.158,08 € 816.614,75¢ 741.668,11 €
dont colit du personnel intérimaire et mlsadlspns:hn‘n +[émunératmns pour prestations) 4124 EAE J— 2088444 €
pas attribuges en vertu de contrat de travail i
Frais de personnel 62 5.235.050,09 € 5.085.708,02 € 5.090.682,20 €
Amortissements et provisions 63 2B1.100,37 € 191.662,24 € 178.273,28 €
Autres charges et produits d'exploitation 64/74 81.260,96 € 112.300,63 € 60.314,45 € 55.489,82 € 42.879,83 € 23.168,36 €
Charges et produits financiers 65/75 16.762,97 € 30.702,67 € 15.153,87 € 54.736,41 € 48.888,18 € 24.870,18 €
Charges et produits exceptionnels| 66/76 - € - € 2.948,18 € - € 7.500,00 € 9.493,68 €
Chiffre d'affaires 70/72 - € - € - €
Total dons, legs, 73 6.303.734,54 € 7.058.431,81 € 5.894.434,14 €
Total charges et produits 6.362.332,47 € 6.446.737,84 € 6.172.402,51 € 7.168.658,14 € 6.109.891,61 € 5.951,966,37 €
Ressources 2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 7314732 555.662,34 € %) 1.438.636,72 € 20% 485.886,37 € %)
Dan| 731 555.662,34 € 9% 802.935,27€ 11%| 485.888,37 € %)
Legs| 732 - € 0% 636.701,45 € 9% € 0%
Résultat (total net) récolte de fonds indirecte 2] / - € 0% - € 0% - € %)
Subventions publiques 733 5.748.072,20 € 51% 5.618.785,18 € B0% 5.408.545,77 € 22%
Total ressources, 6.303.734,54 € 100% 7.058.431,81 € 100% 5.894.434,14 € 100%
Affectations 2025 2024 2023
Frais d'administration générale (FAG)| 130.002,01 € 16% 201.506,19 € 22% 100.321,32 € 13%)
Colits de récolte de fonds directe| 41.806,31€ 5% 20.771,60 € 2% 32.142,85¢€ ag;
Autres frais de fonctionnement (indirects) 112.508,11 € 145, 9.705,76 € 11%) 78.676,18 € 10%
Affectation au but sociétal (colits directs) [4] 525.891,53 € 65% 602.574,68 € 659, 573.407,48 € 73%)|
Total affectations 810.608,96 € 100% 924.558,25 € 100% 784,547,894 € 100%
Ratios 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation générale/total produits 2,2% 2% 3% 2%
Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs| 3,8% 8% 1% 7%
Ratio dépenses d'impact] 67,5% 65% 65% 73%
Tension salariale (max/min. brut, en ETP), coefficient par rapporta 1 (3] 5,56 3,23 3,32

: w4 Générale !
Nom et fonction du certificateur [5] 2 i

>

v

Signature/cachet

Date|

Je confirme que les données ci-dessus sont vraies et exacrebgWE%Eﬂfmm Delphine, Directrice
Directrice générale
Notre Abri ASBL

rue colonel Chaltin 85
1180 Uccle

delphine.deneufbourg@notreabri.bc

[1] Voir art. 14 du Réglement d’ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A : Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite société | D : Grande société.

[2] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes’ et 'indirectes'. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui générent une recette et
dont les colits ne doivent pas étre retenus comme coiits de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut étre adapté a la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant

accompagné de commentaires.

[3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapport a 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul de
la tension salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode

d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.
[4] Ratio de dépenses d'impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal.
[5] Une déclaration sur ['honneur par le président ou un dirigeant.




